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Frottez, Frottez ! Frottez, frottez ! Ces cris ponctués au son du tam-tam et des casseroles
perturbent désormais de temps a autre les halls de grands hétels parisiens... De la gréve
d’un an des femmes de chambre de la société Arcade - démarrée en mars 2002 - a celles
des femmes des sociétés Harmony, Sin et Stes, Deca France, en 2010-12, les mémes mots
d’ordre et revendications sont continuellement réapparus : Sous-traitance = Maltraitance,
Baisse des cadences, Paiement intégral des heures effectuées, Egalité de statut entre tous
les salariés, Intégration chez le donneur d’ordre des salarié(e)s de la sous-traitance... Il est
important de faire connaitre ces revendications, ainsi que les avancées, les acquis et les
victoires de ces mouvements devenus légendaires.
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